Ambientes com Seguranca Psicoldgica

como fator chave para a transformacao
de colaboradores, empresas e a
socledade

@iluminattaparalideres

Criar um ambiente de trabalho onde os colaboradores se sintam seguros,
confiantes e capazes de contribuir com suas ideias € um desafio fundamental para
as empresas de hoje. A seguranca psicoldgica esta sendo amplamente discutida
nas organizacoes para o crescimento, inovacao e bem-estar das equipes. Neste
infografico,
exploraremos os beneficios da Seguranca Psicologica e as melhores
praticas para desenvolvé-la em sua organizacao.

O Que E Seguranca Psicoldgica?

Definicao Importancia

De acordo com Amy C. Edmondson, A seguranca psicoldgica é

Seguranca Psicologica € um ambiente de essencial para o crescimento,

trabalho onde os membros da equipe tém o o o : =
criatividade, inovacao,

seguranca em expressar suas opinioes,

__ engajamento e bem-estar dos
darem ideias, fazerem perguntas, e

principalmente, caso alguém tenha cometido colaboradores. Ela cria uma cultura

um erro, em saber que a equipe estara |3 de confianca, respeito mutuo e
para ajuda-lo, e ndo para culpd-lo, tornando aprendizado continuo.

0 erro uma experiéncia de aprendizado.

Impacto

Quando os colaboradores se sentem seguros, eles se tornam mais dispostos a assumir

riscos, compartilhar conhecimento e colaborar para resolver problemas complexos.

Isso leva a melhores resultados organizacionais.

Beneficios da Seguranca Psicologica

Para os Para as Empresas Para a Sociedade
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qualidade de vida na adoecendo

talentos
e el weloelnan . Tomada de decisdes mais o Produtos e servicos
o« Reducao do estresse e eficazes inovadores
burnout Maior adaptabilidade as Solugoes criativas para
. Maior engajamento, * mudancas, criatividade e ) problemas sociais
produtividade e inovacao Uma forca de trabalho

satisfacao no trabalho mais saudavel e feliz

Reputacao da empresa
Melhor comunicacao e mais positiva

colaboracao
Desenvolvimento e

crescimento pessoal e
profissional

Como cultivar Seguranca Psicologica

Conscientizacio do tema AG

Investir no crescimento e no

desenvolvimento dos colaboradores,

a— Jornada de Transformacao da

fornecendo-lhes as ferramentas e os Lideranca
recursos necessarios. Nos promovemos
workshops, palestras e rodas de conversa Os lideres desempenham um papel
para fortalecer a seguranca psicoldgica e fundamental em criar um ambiente de
motivar a contribuicao de forma mais seguranca psicologica. Eles devem
significativa e realizada. demonstrar confianca e respeito pelos

colaboradores, incentivar a

) i comunicacao aberta e honesta, fornecer
Cultura Organizacional .
feedback construtivo e celebrar os

sucessos. Para isso, a [luminatta

Uma cultura que valoriza a diversidade de : :
desenvolveu uma jornada exclusiva

ideias, encoraja a experimentacao e a :

_ para a lideranca.
aprendizagem, e protege os colaboradores
de assédio e discriminacao, € essencial
para a seguranca psicoldgica. Pensando
nisso, a lluminatta desenvolveu uma
abordagem exclusiva para trabalhar a

cultura de empresas

Indicadores de Seguranca Psicologica
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Nivel de Abertura para feedback Disposicao para Nivel de trabalho em
envolvimento em e novas ideias assumir riscos e equipe e cooperacao
reunioes e debates experimentar

Seguranca Psicologica € o 1° passo
para cultivar a:

Confianca e Ambiente Comunica.géo Empatica e
Seguro Escuta Ativa

Relacionamentos Saudaveis n Equipes de Alta
Performance

O resultado € uma melhora na curva de aprendizado,
resultados alcancados, mais satisfacao e realizacao no
trabalho!

Quer entender mais sobre esse
tema na pratica?

Assista a aula exclusiva sobre Seguranca Psicologica com o socio
e facilitador da Iluminatta, Marcelo F Silva. Disponivel no Youtube

LUMINAT T A

PARA LIDERES


https://youtu.be/Lnu8DqXu_rs

